KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane: RODO) informuje, iz:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,,Zaktad Wodociagow i Kanalizacji" spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Pabianicach przy ul. Warzywnej 3, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000259389 (dalej zwany: ADO);

— inspektorem ochrony danych u ADO jest Joanna Chmielecka (kontakt mozliwy pod nastepujacym adresem
e-mail: joanna.chmielecka@jjw-legal.pl);

— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

e przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego - dotyczy kandydatow,

e realizacji umowy stazowej/umowy praktyk - dotyczy stazystow i praktykantow,

o realizacji wszelkich zawartych umoéw i wykonania $wiadczen, do spelienia ktorych zobowigzat
sie¢ ADO, a takze przeprowadzenia postepowania reklamacyjnego na podstawie dokonanych
zgloszen - dotyczy osob, ktore zawarly z ADO umowge (kontrahenci, pracownicy, zleceniobiorcy,
wykonawcy uméw o dzieto, dostawcy Ilub ustugodawcy) lub dokonaty zgloszenia
reklamacyjnego,

e wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na ADO,

e realizacji dziatan marketingowych, konkursow, wydarzen rekreacyjnych,

e udzielenia odpowiedzi na zapytania petentow.

— Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, chyba ze wynika to z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa lub zawartych umow powierzenia;

— Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

— Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane w zalezno$ci od podstawy przetwarzania:

e do czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego chyba, ze kandydat wyrazit zgode na
przetwarzanie danych w ramach przysztych postgpowan rekrutacyjnych, wtedy do momentu
wycofania zgody - dotyczy kandydatow,

e 1 rok od zakonczenia stazu/praktyk - dotyczy stazystow i praktykantow,

e 7z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa - W przypadku pracownikow zatrudnionych na
podstawie przepisow prawa pracy,

e 15 lat od dnia przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z zawartej umowy - dotyczy
kontrahentow oraz dostawcow i ustugodawcow,

e 5 lat od dnia przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z zawartej umowy - dotyczy
zleceniobiorcow i wykonawcow umow o dzieto,

e do czasu wycofania zgody - dotyczy odbiorcow komunikatow marketingowych,

— posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (dotyczy przetwarzania na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

— ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

— podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest konieczne do prawidlowego realizowania ww. celow, zas
konsekwencja ich niepodania moze okazac si¢ brak mozliwosci realizacji przez ADO tych celow.
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